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vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi pfedpisy, piipadné s ramcovymi
vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢&. 561/2004 Sb.,
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Charakteristika

Zakladni $kola Ceska Lipa, 28.#jna 2733, piispévkova organizace (dale ,3kola*) vykonava
¢innost zdkladni Skoly, Skolni druziny a Skolnitho klubu s nejvy$§imi povolenymi pocty
1000 zakt, 215 a 30 ucastniki zajmového vzdélavani. Vychovné vzdélavaci proces probiha
ve tfech vzijemné propojenych pavilonech. Stravovaci sluzby pro déti a Ziky jsou zajistény
smluvné v samostatné Skolni jidelné, jez se nachaz v arealu skoly.

V dobé¢ inspekéni ¢innosti Skola evidovala ve tfech pifpravnych tiidach 40 déti, v zdkladnim
vzdélavani se v 36 tifidach vzdélavalo 755 Zakl, ztoho 155 déti a zakh s odlisnym
matefskym jazykem. Podplirna opatieni druhého atietho stupné byla poskytovana 10 détem
a 106 zaktim, ctvrtého stupné dvéma zakim. Podle individualniho vzdélavaciho planu
se vzdélavalo 23 Zakl. Zajmové vzdélavani navstévovalo v osmi odd€lenich Skoli druziny
203 tcastnikd a 25 v jednom odd¢leni Skolntho klubu.

Skola je centrem pro skladani certifikovanych jazykovych zkousek.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (déle ,feditelka*), ktera je ve finkci druhym rokem, pii fizeni $koly vychazi
z bohatych zkuSenosti zskanych na pozci zistupkyné teditele Skoly. Opird se my.
o srozumitelny, piehledny a realisticky Strategicky plan rozvoje Skoly, ktery je v souladu
s rozvojovymi dokumenty zizovatele. Daii se ji napliovat stanovené hlavni ukoly pro Skolni
rok 2025/2026 (napf. sjednocovat pfistup k hodnoceni déti a zaka, propojovat jednotlivé
vyuCovaci predméty vramci vzdélavacich oblasti, pifprava na zmény podle revidovaného
ramcového vzdélavaciho programu pro zidkladni vzd€lavani a tvorba nového Skolniho
vzdélavaciho programu, rozvoj mekkych dovednosti, digitalnich kompetenci, spoluprace
s externimi  subjekty). PfedloZzené dokumenty, které podporuji proces fizeni a planovani,
jsou ve shod¢ s vizi Skoly, ato byt prostorem pro vzdélavani, setkdvani a zivot, kde se vSichni
citi vitani, respektovani i zapojeni a kde si kazdy najde své misto. Zaroven zohlednuji
celostni rozvoj ditéte a Zdka ve Skole cestou aktivity, vlidnosti, jednotnosti a diislednosti.

Rizeni $koly zajiituje feditelka se tiemi zastupkyndmi, na které delegovala &ast svych
kompetenci. Spole¢né vytvareji efektivni tym. Kontrola vychovné-vzdélavaciho procesu
je disledné uplathovana napfi€ vSemui stupni vzdélavani Je systematicky planovana,
realizovana a vyhodnocovana na urovni vedeni Skoly, uciteld, asistenti pedagoga
i vychovatelt, coz pfispiva ke zkvalitiovani vzdélivani Reditelka pravidelnd porada
schiizky se svym nejuzSim tymem i se zastupci jednotlivych oblasti (napf. metodické tymy,
koordinitor vypodetni techniky, ekonomickd ¢ administrativni oblast). Ugelné zavedla
sdilené¢ prostiedi E-sborovny a Skolni chat. Ke zvySeni kvality vzdélavaciho procesu
pfispivaji 1 vzajemné hospitace ucitelii i zavedeni sedmi metodickych tymi, které sdruzuji
vyuCyjici se zaméfenim na jednotlivé vzdélavaci oblasti 1. a soucasné i 2. stupné. Cilené tak
dochazi ke sdileni zkuSenosti, sjednoceni pedagogickych postupti a posilovani kultury
spoluprace.

Vychovné vzdélavaci proces v dobé inspekéni ¢mnosti zajistoval pedagogicky sbor Citajici
108 pedagogickych pracovnikl vcetné¢ tii zacinajicich wuciteld vedenych zkuSenymi
uvadéjicimi  kolegy. Témer cCtvrtina pedagogickych pracovnikt nespliovala kvalifikac¢ni
predpoklady, pfiCemz polovina z nich si kvalifikaci dopliovala studiem. Vedeni Skoly
systematicky usiluyje o ziskdvani odborné kvalifikovanych pedagogi.
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Reditelka mé peclivé vypracovany plan dakiho vzdélavani, ktery zohlediiuje potieby skoly
1 pozadavky jednotlivych pedagogi. Spolecné¢ se svymi zastupkynémi taktéz prabézné
rozviji své profesni kompetence, zejména v oblastech zaméfenych na strategické fizeni,
evaluaci kvality, pedagogicky leadership, fizeni zmén a welbeing vedeni. Ziskané poznatky
vyuzivaji pfi planovani rozvoje Skoly a pfi pifpravé revize Skolntho vzdélavaciho programu.
Vyznamnym pifnosem je vzijemnd a uzkd spoluprice mezi ucitelkami pifpravnych tiid,
uciteli zakladniho vzdelavani, vychovatelkami i vSemi asistentkami pedagoga, ktera napf.
umoziuje operativni a systematickou vyménu mformaci o détech a Zicich, v€asnou reakci
na jejich vzdé€lavaci 1 vychovné potieby a piijfimani odpovidajicich opatieni.

Na zlepSovani podminek pro vzdélavani se podili i$kolni poradenské pracovisté. Poradenské
sluizby komplexné a profesionalné zajistuje sedmilenny tym slozeny z vychovnych poradct
a metodikii prevence pro 1. a 2. stupeil (metodikem pro 2. stupen je feditelka Skoly),
specialnich pedagogii a etoped. Specialni pedagogové podporyji rozvoj komunikacnich
dovednosti, pfispivaji k ndpravé vyslovnosti a vyucuji piredmét specidlné pedagogické péce.
Poradensky tym pruzn¢ reaguje na aktudlni problémy, poskytuje odbornou pomoc Zzakim
1jejich zdkonnym zistupcim a spolupracuje s uciteli 1 externimi odborniky. Piikladné
se zaméfuje na podporu Zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami, individudlni integraci
a rozvoj nadanych a talentovanych Zikt. Zakom s odli§nym mateiskym jazykem zajiit'uje
mtenzivni jazykovou piipravu. Provadi sociometrickd Setfeni, systematicky pracuje
s jednotlivci 1 s tfidnimi kolektivy. Nedilnou soucéasti ¢mnosti je kariérové poradenstvi.
Shizby skolntho poradenského pracovisteé jsou poskytovany i détem v piipravnych tiidach
a jejich zdkonnym zastupctim.

V ramci primarni prevence rizkového chovani jsou déti a zici vedeni ke zdravému
zivotnimu stylu, aktivnimu traveni volného casu a k rozvoji socidlnich kompetenci. Soucasti
preventivnich aktivit je také cilend podpora kyberbezpecnosti, kterd probiha formou besed,
projektovych dnii a odbornych prednasek pro zaky i jejich zikonné zastupce. Skola nabizi
prostiedi podporujici stmelovani kolektivii — volnoc¢asové koutky a zony pro relaxaci. Kromé
zajmovych krouzki jsou zaktim poskytovany jednorazové aktivity, jako jsou exkurze,
zijezdy, projekty, navstévy divadelnich pfedstaveni a koncertd, odborné piednasky,
environmentalni programy, sportovni kurzy a dalsi akce.

Materialni podminky jsou na pozadované urovni a vytvari piiznivé prostfedi pro realizaci
vzdélavacich aktivit i pro vSestranny rozvoj déti a zakid. Prostory Skoly prochdzeji postupnou
rekonstrukei, pusobi celkové pifjemnym a podnétnym dojmem. DéEti a Zici se vzdélavaji
v kmenovych tfidach, které jsou prostorné, funkéné zafizené a vybavené potfebnymi
didaktickymi pomickami. Vyuka zik probihd i v odbornych ucebnich (tfi ucebny
mformatiky, ucebna robotiky, pifrodnich v&d, jazykli, pracovnich Cmnnosti, vytvarné
vychovy, keramicka dilna, hudebna acvicna kuchyil). Pro dalsi zkvalitiovani vyuky by bylo
vhodné¢ zaméfit se na modernizaci odbornych uceben pifrodovédnych predméti. K vyuce
télesné vychovy slouzi Ctyii vlastni télocvicny v budoveé Skoly a multifunkéni venkovni
sportovni areal, jez jsou U¢elnd¢ vyuwrivany i k dakim sportovnim aktivitim. Zaci maji
k dispozici Skolni knihovnu s odpocinkovou zdnou a relaxacni salonek. Nove byl instalovan
mteraktivni informacni panel. Pro pofadani spoleCnych akci a setkavani je uceln¢ vyuzivana
prostorna aula ¢i Skolni divadélko. Soucasti Skoly je rovnéz rozsdhly venkovni areal
zahrnujici Skolni zahradu se vCelinem, venkovni ufebnou a plochami pro pohybové,
relaxacni 1 komunitni aktivity.

Vsechna oddéleni zajmového vzdélavani vyuzivaji samostatné prostory (herny), které jsou
velmi dobfe materialné vybavené. Ke své Cinnosti vyuzivaji také Skolni zahradu, hristé,
okoli parky a dal§i prostory skoly.
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Podminky zajiSténi bezpeCnosti a ochrany zdravi déti a zakid jsou na pozadované trovni.
Skola sméfuje déti a zaky ke zdravému Zivotnimu stylu 1 aktivnim zapojenim do programu
,JOvoce a zelenina do Skol.

Vychovné vzdélavaciho proces i provoz Skoly je efektivné zajiStovan vicezdrojovym
financovanim. Krom¢ prostiedki ze statntho rozpoctu a piispévklt od zizovatele Skola
vyuziva dotace Libereckého kraje (v oblasti prevence kriminality, doprava na veletrh
vzdélavani EDUCA), finanéni dary (napf. na dalsi vzdélavani pedagogli, pfispévek Zzakim
na Skolu v pifrod¢ a dalsi) a prostfedky ziskané z bohaté projektové ¢mnnosti. Nové je Skola
zapojena jako spolupartner do pieshranicniho projektu eTwining. Diky Opera¢nimu
projektu Jan Amos Komensky je vSem aktérim vzdélavani k dispozici jednou tydné etoped.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

VyuCovaci hodmy, které byly béhem inspekéni Cmnnosti zhlédnuty, se vyzacovaly
vzajemnym respektem, spolupraci a zdjmem o vzdélavani. Pedagogové svym pfistupem
a chovanim poskytovali zakim spravny vzor pii komunikaci a socidlnim souziti se zaky
z odlisného kulturniho prostredi.

Vzdélavaci obsah v piipravnych tiiddch vychdzel z mtegrovanych blokiti Skolniho
vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani a zohlediioval specifické potieby déti
spojené s odkladem povinné Skolni dochazky, specialnimi vzd€lavacimi potiebami
a odlisnym matefskym jazykem. VyuCovaci hodiny byly rozdéleny na krat$i Casové useky
se stfidanim Cinnosti fizenych a spontdnnich. Zvolené metody a formy prace ucelné
odpovidaly stanovenému cili, v€ku déti a jejich individudlnim schopnostem a dovednostem.
Vhodna motivace a aktivizace déti vedla k zajmu o zadany tkol vcetné jeho dokonceni.
Efektivni frontdlni vyuka se zaméfovala na rozvoj komunikativnich dovednosti, podporu
vzajemného sdélovani mezi détmi, pozndni sebe i1 svéta kolem, zvladnuti zaklada
sebeobsluhy  a zakladnich socidlnich navyki. —Rizené ¢innosti vykazovaly —zmaky
prozitkového u€eni a u€eni vSemi smysly formou badatelskych a experimentdlnich aktivit.
Prace asistenti pedagoga vyborné¢ dopliovala ¢mnosti ucitelek a jejich piitomnost
se vyznacovala vyraznou a efektivni podporou vSem détem.

Sledované hodiny na 1. stupni byly charakteristické dodrzovanim nastavenych pravidel
chovani. Zaci se bez obav vyjadfovali a prezentovali své postichy. Ucitely projevovaly
zdjem o zaky, poskytovaly jim pribézn¢ podporu a zpétnou vazbu k jejich praci, vlastni
ucebni proces vedl ke komplexnimu rozvoji klicovych kompetenci. Stanoveného cile bylo
dosahovano vyuwZivanim a stfiddnim pestrych metod a forem prace, odpovidajicich
charakteru uciva a podporyjicich kreativitu zakli s ohledem na jejich vk, individudlIni
schopnosti a dovednosti. Vzdélavani bylo spojovano s prozitkem a s uenim vSemi smysly.
Osvojené znalosti Zici propojovali s redlnym zivotem, s vlastnimi zkuSenostmi i znalostmi
z jingch vyuCovacich piedmétd. Utelnd pracovali s chybou jako prostiedkem ke svému
dalsfimu uceni. Vhodnou motivaci, zafazovanim aktivizatnich metod a ¢mnosti spojenych
s pohybem dokdazaly ucitelky udrzet pozornost zdkd po celou dobu vyucovaci hodiny.
Ke zdafilému ptenosu uCiva pfispivalo i1 podnétné edukacni prostiedi u¢eben s mnozstvim
ndzornych a didaktickych pomilcek pro piredstavivost a lepSi porozuméni. VSechny
sledované hodiny vykazovaly efektivni praci pedagogii s digitalni technikou. Zaci viak
s mformacemi z digitdlnich a jinych zdroji pracovali v menSi mite. Kooperativni formy
vyuky v podobé skupinové prace ¢i dvojic se objevovaly spiSe okrajové. Polovina hodin
zahrnovala prvky formativniho hodnoceni, zatimco sebereflexe a vrstevnick¢é hodnoceni
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74k zcela absentovaly. Ve Ctvrté tfidé u nadané zakyné chybély ulohy zaméfené na rozvoj
jejiho potencialu.

Vyuka na 2. stupni probihala v pifjemné edukacni atmosféfe zaloZzené na vzijemné
akceptaci, respektu k jednotlivci a jeho potiebam. UCitelé uspésné ziky motivovali
a podporovali jejich sebedivéru. Vhodné rozvijeli logické, analytické a kritické mysSleni.
Objevily se 1 prvky formativniho hodnoceni a vzijemného sdileni. V cCasti sledovanych
vyuCovacich hodin mohli Zici volit mezi ulohami zohlednujicimi standardni vystupy
a tlohami s gradovanou narocnosti. Na vybér meli 1 rizné formy prace. Promyslena vyuka
v n€kterych piipadech zahrnovala mteraktivni formy préace, zejména pérovou a skupinovou.
V pestrém, zivém a dynamickém vzdélavani prevazovala tUspéSnad aktivizace zakda.
K obohaceni a zkvalitnéni vyuky je Zddouci vice zaClenit vyhledavani informaci z riznych
mformacnich zdroji, jejich zpracovani a analyzovani. Informace ziskané v podobé
digitdlnich pramenti potom rozsifit i o kritické zhodnoceni vérohodnosti zdroje. Jazykové
vzdélavani, které probihalo pievazné v cilovém jazyce, bylo kvalitni, nov€é obohacené
o projekt E-Twinning a pifpravu Zakl na jazykové zkouSky Cambridge English. Hodiny
matematiky charakterizovala efektivni prace s digitalni technikou, kterou vyucujici tcelné
nasazovali k procviCovani uciva. V chemii se pedagogovi dafilo motivovat Zaky propojenim
latky s bémou praxi Vyuka dé&episu a fyziky Uspé€Sné vyuzivala badatelské metody.
V devatych rocnicich se pak projevovala systematicka piiprava na jednotnou piijjimaci
zkousku z Ceského jazyka. Na 2. stupni vSak chybélo vzijemné hodnoceni mezi Zaky.

Béhem sledovanych blokti v zijjmovém vzd€lavani prevazovaly spontanni ¢innosti nad t€émi
fizenymi. Kazdy ucastnk mel moznost zvolit si vlastni napli Casu, at’ uz Slo o odpocinek,
relaxaci ¢i pohybové prvky. Béhem téchto aktivit pedagogové vyuzivaly pievazné verbalni
hodnoceni s vyraznym motivatnim charakterem. Vychovatelky déti a zAky sméfovaly ke
vzajemn¢ spolupraci a toleranci. Svym vstficnym, le¢ dislednym pfistupem zaroven
predstavovaly pfirozeny vzor sluSného jednani v souladu s nastavenymi pravidly.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Zapis k zékladnimu vzdélavani probiha dle predem stanovenych a zvefejnénych pravidel.
Zakonnym zastupcim déti s odhiSnym matefskym jazykem je poskytovana moznost
ndividudlni konzultace s tlumo¢nici a podpora pfi vyplhiovani piihlasek k povinné skolni
dochazce. Spoluprace s matefskymi Skolami umozituyje budoucim zakim Skoly
bezproblémovy prechod do zdkladniho vzdélavani.

Ucttelky v pifpravnych tfidach sleduji, vyhodnocuji a porovnavaji dosazené vysledky
jednotlivych déti na ziklad¢ diagnostickych metod. Vedou si zdznamy o jejich vyvoji,
procesu uceni a vzdélavacim pokroku. K hodnoceni vyuzivaji motivacni alternativni
zpisoby (obrazky, razitka, slovni hodnoceni). Zdkonni zastupci jsou o prib¢hu a vysledcich
vzdélavani svych déti informovani béhem pravidelnych mésiCnich tfidnich schizek.
V pololeti a na konci Skolntho roku déti obdrzi slovni hodnoceni svého pokroku
v jednotlivych oblastech.

Hodnoceni vysledkti vzdélavani v zdkladnim vzd€lavani probthd pribémeé s vyuzitim
standardnich hodnoticich nastrojii (Ustni a pisemné zkouSeni, projekty, praktické ukoly,
pozorovani pfi praci, portfolia) na Urovni jednotlivych uciteli, ktefi hodnoti kriterialné
s ohledem na individudlni pokrok kazdého Zaka. O vysledcich jsou zakonni zastupci zaki
mformovani prostfednictvim informa¢niho systému nebo na tfidnich schiizkdch. Na konci
vzdélavaciho cyklu jsou vysledky a chovani zaka projednavany v pedagogické rade.
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V poslednich tiech letech prospélo s vyznamenanim v priméru 57,4 % zakli, neprospélo
1,3% stim, Ze tendence neprospéchu ve sledovaném obdobi vyrazné klesa. Pocet
zameSkanych hodin ¢inil ve stejném obdobi v priméru 52 hodin na zdka za Skolni rok.
Prevazujicimi  vychovnymi opatienimi jsou pochvaly a ocenéni Silnym motiva¢nim
prosttedkem jsou pochvaly feditelky Skoly, jejichz Cetnost nastupem feditelky do funkce
vyrazng vzrostla.

Pozornost je vénovana uspéSnosti zakid u pfijimacich zkousek na stiedni Skoly, ktera je
srovnatelni s Gisp&Snosti v celé republice. Skola se rovnéz zabyva vysledky externich
vybérovych Setfenl. Ke ziSténi pijimd adekvatni opatfeni, jejichz UCmnnost pribézné
vyhodnocuje. Pfinosnym pro ziky je promySleny systém prevence Skolni netspéSnosti
(doucovani, individualni konzultace) a u¢inné postupy prevence nezadouciho chovani,
véetné¢ uCasti v preventivnich programech. Projevy Skolni netspé&Snosti ¢i kazenské
problémy jsou neprodlené¢ projednavany se zaky i jejich zdkonnymi zastupci K efektivni
praci s tfidnimi kolektivy slouzi tfidnické hodiny.

Skola systematicky podporuje specifické zijmy a nadéni Zikd prostiednictvim pestrého
vybéru zajmovych krouzkli (napi. ekologie, robotika, vafeni, gymnastika, sportovni hry,
veelafsky krouzek, piiprava na certifikdt z anglického jazyka) a jejich zapojeni do soutézi.
V soucasné dob€ maji zaci vyborné vysledky v oblastech védomostnich (napt. v robotice,
projektech EVVO), uméleckych 1 sportovnich. Béhem téchto aktivit Zici rozvijeji své
klicové kompetence — schopnost samostatného uceni, komunikace, tymové prace, feSeni
problémil a zodpovédného piistupu k vlastnimu rozvoji. Vyznamnou roli v tomto sméru
sehrava Skomi parlament, ktery piinasi podnéty, podili se na organizaci akci a rozviji u zaka
spolupraci a pocit soundlezitosti se Skolou. Velkou roli v propagaci Skoly hraje Skolni
casopis Hrupka, ktery je vydavan jiz uctyhodnych 30 let a patii mezi nejuspésnéjsi Skolni
Casopisy v celorepublikovém metitku.

Vétsinu planovanych akei Skolni druzina a Skolni klub realizuje samostatn€, zbyvajici Cast
pak ve spolupraci se zakladni Skolou a za uCasti zakonnych zastupcl. Veskeré tyto aktivity
uénné prezentuji Skolu a upeviji partnerstvi se zdkonnymi zastupci déti a zakda.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Zména ve vedeni Skoly od 1. 8. 2024.
— Posileni vedeni Skoly o jednoho zastupce feditelky.
— Vmik metodickych tymi.

— Zavedeni komunika¢niho systému pro efektivni sdileni dokumentll, fizeni prace
metodickych tyml, k sjednoceni interni komunikace, zjednoduseni planovani akci
a k posileni transparentnosti fizeni.

— Posileni personalniho slozeni Skolntho poradenského pracovisté.
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Silné stranky

Pifpravna tfida

Déti jsou uUspé€Sné motivovany pestrou vzdelavaci nabidkou, vyuZivané metody
prozitkového u€eni prohlubuji jejich zijem o vzdélavani. (4.1)

Zékladni Skola

Strategicky plan rozvoje Skoly je jasn¢ formulovany, srozumitelny a realisticky a je
v souladu s Mistnim akénim planem rozvoje vzdélavani pro Ceskolipsko a Novoborsko.

(1.1)

Pedagogové aktivné spolupracuji, efektivné si preddvaji ziskané poznatky a sdileji
priklady dobrych zkusenosti napii¢ vSemi metodickymi tymy vzdélavacich oblasti. (3.3)
Pedagogové svym pfistupem a chovanim poskytuji Zaklim spravny vzor pii komunikaci
a socidlnim souziti se zaky z odlisného kulturniho prostiedi. (3.4)

Uplatiované vychovné-vzdélavaci strategie vedou zaky k vzijemnému respektu,
spolupraci a podileji se na budovani pozitivniho Skolntho klimatu. (4.4)

Odborn¢ zdatny a dobfe koordinovany tym Skolntho poradenského pracovisté
dlouhodobé zajistuje kvalitni poradenské sluzby, komplexni podporu napfi¢ potiebami
74kl a efektivni spolupraci vSech aktéri vzdélavani. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfisluSné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Materialni podminky pro vzdélavani piirodovédnych predméti jiz pin€é neodpovidaji
trendim moderni vyuky. (2.4)

Neékteti pedagogové nespliuji pozadavky odborné kvalifikace pro piimou pedagogickou
¢mnost, kterou vykonavaji. (3.1)

Ve vyuce nejsou dostateCné zastoupeny aktivity vedouci k vyhleddvani informaci
zruzmych  zdroji, jejich zpracovani, analyze a kritickému hodnoceni jejich
davéryhodnosti. (4.2)

Ve vyuce nebylo zaznamenéano vrstevnické hodnoceni. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

Podporovat systematickou diferenciaci vyuky napfic vSemi vyuCovacimi piedméty.
Posilit podporu nadanych 7kl i v ramci bézné vyuky.

Rozifit hodnotici nastroje 10 vzijemné hodnoceni Zaka.

Zaclenovat do vyuky prvky, které by umozinovaly vyhleddvani informaci z rliznych
zdrojli a vice zapojovaly vSechny zaky do vyuky.

Motivovat  nekvalifikované pedagogy k dopnéni si kvalifikaénich predpoklada
pro vykon své pedagogické Cmnnosti.

Usilovat o zlepSeni materidlnich podminek pro vzdélavani pifrodovédnych predméti.
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Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatkii zjiSt€énych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zZlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky zikladni $koly, Ceska Lipa, 28. fjna
2733, piispévkové organizace, ze dne 11. 6. 2024, u¢mné od dne 1. 8. 2024

2. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zatfizeni, ze dne 15. 12. 2025¢t

3. Strategicky plan rozvoje Skoly 2025-2030

4.  Hlavni ukoly pro Skolni rok 2025/2026

5. Plan hospitaci — Skoli rok 2025/26

6. Plan dalstho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikli, Skolni rok 2025/2026
7. Vykazy M3 aM 4c

8.  Vysledky jednotné piijimaci zkousky 2024, CERMAT

9.  Vysledky jednotné pijimaci zkousky 2025, CERMAT

10.  Skoli informaéni systém

11.  Strategie predchdzeni Skolni netspésSnosti, ze dne 28. 8. 2025

12.  Souhrnnd dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizkového chovani zaku,

vedend k datu inspek¢ni Cinnosti
13. Souhrnnd dokumentace vedena ve Skolni druzin€ a Skolnim klubu, Skolni rok
2025/2026 k datu mspekcni ¢mnnosti

14. Dalsi dokumentace podle § 28 Skolského zdkona vedend a platna ve Skolnim roce
2025/2026

15.  Webové stranky Skoly na adrese https//www.zs-spicak.cz/

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona muZe freditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce www.csicr.cz
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Jana Koci, Skolni nspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jitka Safaikova, $kolni inspektorka

Mgr. Jiti Machac¢ny, Skolni inspektor

Ing. Lenka Sulkova, kontrolni pracovnice

Mgr. Jana VIckova, Skolni mspektorka

26.1.2026
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